МОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №2»
г.Курган
ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ

I. Общее положения

    Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 2. ст. 32 Закона РФ «Об образовании» и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов. Рабочая программа учителя должна давать представление о том, как в практической деятельности педагога реализуются компоненты (федеральный, региональный, школьный) государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета.

    Рабочая программа – документ, созданный на основе примерной или авторской программы, с учетом целей и задач Образовательной программы школы и отражающий пути реализации содержания учебного предмета. Рабочая программа составляется учителем – предметником по определенному учебному предмету и рассчитана на учебный год.

    Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на школьном методическом объединении учителей – предметников, согласовываются с заместителем директора по УВР и представляются на утверждение руководителю образовательного учреждения.

     Рассмотрение, согласование и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин происходит до начала учебного года. Учитель, не имеющий рабочей программы учебных курсов и дисциплин, к работе не допускается.

     Рабочая программа хранится у учителя.

II. Структура рабочей программы

1. Титульный лист

2. Пояснительная записка

3. Календарно – тематический план

4. Требования к уровню подготовки учащихся

5. Контроль уровня обученности

6. Литература и средства обучения

Титульный лист должен содержать:

       Наименование образовательного учреждения.
       Грифы рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы (с указанием протокола и даты рассмотрения на заседании методобъединения  учителей, должности, Ф.И.О. руководителя методобъединения учителей, заместителя директора по учебно – воспитательной работе, директора школы).

       Название курса для изучения, которого написана программа.

       Указание параллели, на которой изучается курс.

        Ф.И.О. учителя.

        Год составления программы.

В тексте пояснительной записки следует указать:

        На основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана рабочая программа.

        Внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование.
         Используемый учебно-методический комплекс (в соответствии с Образовательной программой учреждения).

         Цели и задачи реализации учебного предмета;

         Количество часов, на которое рассчитана рабочая программа.

         Предпочтительной формой контроля ЗУН, а так же уровня подготовленности (промежуточного, итогового).

В календарно-тематическом плане должны быть отражены дата проведения урока; темы отдельных уроков, содержащие обязательный минимум основных образовательных программ Государственного образовательного стандарта; последовательность и количество часов, отводимое на их изучение; практические, лабораторные и контрольные работы; тип урока; повторение; используемая на уроке наглядность, ТСО, интерактивные средства обучения; межпредметные связи
В требованиях к уровню подготовки обучающихся необходимо отразить знания, умения и навыки обучающихся, которых они должны достичь по итогам обучения в соответствии с коммуникативной, ценностно-ориентационной).

Требования следует отразить по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».

Контроль уровня обученности содержит сведения о формах контроля ЗУН. Средства контроля должны находиться в логической связи с содержанием учебного материала и соответствовать требованиям к уровню усвоения предмета.

Литература и средства обучения

Здесь указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения. В библиографическом списке выделяются издания, предназначенные для учащихся, и литература для учителя.

Литература оформляется в соответствии с ГОСТом.
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